
Astensione obbligatoria post-parto     Al Dirigente Scolastico  

dell’Istituto Comprensivo Statale 

di VILLONGO 

 

 

 

 

 

OGGETTO: Comunicazione astensione obbligatoria post-parto. 

                                 Congedi parentali: art. 12 - 2° comma,  C.C.N.L. 2006-2009 

                                 sottoscritto in data 29 Novembre 2007. 
 

 

 
La  sottoscritta _______________________________ , nata   a ______________________ (___) 

 

il ______________________, in   servizio  presso  codesta  istituzione  scolastica  in  qualità  di  

 

___________________________, con contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, in  

 

congedo per maternità dal _____________________ , comunica, ai sensi dell’art. 21 del decreto  

 

legislativo 26 marzo 2001, n. 151, che il parto è avvenuto in data: ________________ e pertanto  

 

chiede di fruire dell’astensione obbligatoria post- parto per n. 03 mesi dal __________________   

 

al  ___________________  come previsto dall’art. 16, del sopra citato decreto legislativo. 

 

Allega certificato di nascita/dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.  

 

28/12/2000, n. 445 – del__ figli_   _________________________________.  

 

La sottoscritta fa presente che eventuali comunicazioni potranno essere effettuate al seguente 

 

 indirizzo: 

 

________________________________________________________Tel. ________________. 

 

 

 

 

 

Data ______________                                       Firma ________________________ 

 


