
Permessi retribuiti personale TI     Al Dirigente Scolastico  

dell’Istituto Comprensivo di VILLONGO 

 

 
OGGETTO: Permessi retribuiti  Personale I.T.I. del C.C.N.L.  2006-2009 – comparto 

                       scuola – sottoscritto in  data 29.11.2007:  

a) Art. 15 - Permessi retribuiti  

b) Art. 64 - Fruizione del diritto alla formazione  

c) Art. 38 - Permessi ed assenze del personale Docente chiamato  a   

               Ricoprire cariche pubbliche elettive  

                        

_l_ sottoscritt________________________________________in servizio in qualità  

di _________________________ a Tempo Indeterminato  presso ___________________________ 

 

CHIEDE 

 
a) Di poter fruire di permesso retribuito ai sensi dell’ art. 15 del C.C.N.L.  2006-2009 – 

 

          dal _________________ al __________________ gg. _____ per: 

 

⁯  CONCORSI OD ESAMI  - comma 1- 

       

⁯   LUTTO FAMILIARE  - comma 1- in seguito alla perdita: ______________________________ 

        

⁯  MOTIVI FAMILIARI  O PERSONALI – comma 2  

        

⁯  MATRIMONIO - comma 3  

 

⁯  DONAZIONE AVIS – comma 7 – (L. 13.07.67 n. 584-D.M. 8.4.68-C.M. n.115 del 18.04.77) 

 

⁯  PERMESSO SINDACALE – comma 7 (ARTT. 8-9-10-11 ccnq 07.08.98) 

 

b) Di poter fruire di permesso retribuito ai sensi dell’ art. 64 del C.C.N.L.  2006-2009 – 

 

dal _________________ al __________________ gg. _____ per: 

 

□ CORSO AGGIORNAMENTO – comma  5 

     _____________________________________________________________________________   

 

c) Di poter fruire di permesso retribuito ai sensi dell’ art. 38 del C.C.N.L.  2006-2009 – 

     dal _________________ al __________________ gg. _____ per: 

 

⁯  RIUNIONI CONSILIARI, ADUNANZE DI GIUNTE, ORGANI ESECUTIVI, COMMISSIONI ECC. 

     – comma 7 –(D.lgs. 267 del 18.08.000 e D.lgs. 165 del 30.03.2001): 

    ______________________________________________________________________________ 

 

Farà pervenire regolare documentazione.  

 

Data _________________                                                                                                                                                                                                                       

Firma __________________________   


