Posticipo astensione obbligatoria Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Statale
di VILLONGO

OGGETTO: Richiesta flessibilita astensione obbligatoria per maternita.
Congedi parentali: art. 12 - C.C.N.L. 2006-2009 sottoscritto
in data 29 Novembre 2007.

La sottoscritta , hata a ( )

il , in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualita

di , con contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato,

comunica alla S.V. che, dovendo iniziare il periodo di astensione obbligatoria di cui all” art. 4
della Legge 30.12.1971, n.1204 e dell’ art. 16 del Decreto Legislativo 26.03.2001, n. 151

a decorrere dal in quanto la data presuntadel parto é

il intende fruire della facolta prevista dall’ art. 12 della Legge

08.03.2000, n. 53 ¢ dall’ art. 20 del Decreto Legislativo 26.03.2001, n. 151, ossia di astenermi dal
lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto e nei quattro mesi successivi al

parto, ossia con inizio dal

A tal fine allego il certificato medico di gravidanza in cui € indicata la seguente data presunta del

parto : nonché il certificato di un medico specialista del Servizio

Sanitario Nazionale (o con esso convenzionato) e del medico competente ai fini della prevenzione
e tutela della salute nei luoghi di lavoro ove si attesta che tale opzione non arreca pregiudizio alla

salute mia e del nascituro.

Data Firma

La sottoscritta fa presente che sara reperibile al seguente indirizzo:




