VERBALE della RIUNIONE N. 4 della SEDUTA del COMITATO DI VALUTAZIONE dell’l. C. di
VILLONGO

Il giorno MERCOLEDI’ 8 del mese di Giugno dell’anno Duemilasedici (2016) alle ore 17:45, presso la sala
adibita alle riunioni della Scuola Secondaria di primo grado, sotto la presidenza della Dirigente Scolastica
prof.ssa Maria Luisa Mastrogiovanni, si € riunito il Comitato di Valutazione per procedere alla discussione

del seguente ordine del giorno:
1. Approvazione del verbale della seduta precedente;

2. Varie ed eventuali

Sono presenti i componenti del Comitato di Valutazione: Dirigente Mastrogiovanni Maria Luisa;
Componente Docente: Brescianini Giorgio, Vecchi Francesco,(nominati dal Collegio dei docenti); Vavassori
Lucia (nominata dal Consiglio d’Istituto) Componente genitori: Capoferri Stefania. (nominate dal Consiglio
d’Istituto); Risultano assenti: Componente esterna USR: professoressa Mazza Fulvia e la signora Sandrinelli
Silvia(nominata dal Consiglio d'Istituto).

Presiede la Dirigente Scolastica prof.ssa Maria Luisa Mastrogiovanni. Ritenuta valida la seduta per il numero
degli intervenuti, si procede quindi all'esame dell’ordine del giorno:

PUNTO N°1: APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE La Dirigente scolastica procede
alla lettura del verbale della seduta precedente e prende atto che la prof.ssa Mazza Fulvia, non potendo
partecipare alla seduta odierna per impegni istituzionali, ha inviato comunicazione scritta (vedi allegato) in
cui adduce motivazioni proprie per quanto concerne I'assegnazione del bonus premiale.

A fronte di cio la Dirigente precisa che la redazione del verbale non costituisce delibera ma solo un report di
quanto detto nelle sedute; dichiara inoltre, che il fondo per la valorizzazione verra assegnato come previsto
dalla legge 107 del 13/07/2015 tenendo conto della nota ministeriale n°® 000184 del 19/04/2016 e dell’art.
40 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 ossia che sono escluse dalla contrattazione collettiva le materie afferenti
alle prerogative dirigenziali. Pertanto si cerchera di assegnare il Bonus premiale in forma equidistribuita
relativamente a un profilo significativo di docente che abbia operato nell’ottica di un miglioramento
proficuo dell’offerta formativa dell’Istituto tenendo conto inoltre di utilizzarlo, non attraverso una generica
distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la distribuzione ad un numero troppo

esiguo di docenti.

PUNTO N.°4 : Varie ed eventuali Non essendoci altri argomenti da discutere, la seduta é tolta alle ore
18.30.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente

f.to Francesco Vecchi f.to prof.ssa Maria Luisa Mastrogiovanni



Sarnico, us/Ub/2016

Al Comitato di Valutazione

IC di Villongo (Bg)

La sottoscritta, Fulvia Mazza, membro del Comitato di Valutazione dell’iC di Villongo (Bg), non potendo
partecipare alla seduta odierna per concomitanti impegni istituzionali, chiede:

1) che venga acquisita la contrarieta della sottoscritta all’assegnazione del bonus premiale ad una
nercentuale di docentiinferiore al 60%, in linea con quanto deliberato nella seduta n.3 del 23 maggio
2016 di gquesto Comitato di Valutazione, nonché con gquanto previsto dalla legge 107 del 13 luglio
2015 e dalla circolare ministeriale n. 0001804 del 19-04-2016, che raccomanda che il fondo per il
bonus premiale venga assegnato “non attraverso una generica distribuzione allargata a tutti, e
nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un numero troppo esiguo di Docenti”.

2) che la presente dichiarazione venga protocollata ed acquisita agli atti delle sedute del Comitato di

Valutazione.

In fede

Fulvia Mazza
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