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Alla Docente neoassunta e in periodo di formazione e prova

Pezzotta Alessandra

Ai docenti ammessi al percorso annuale di formazione FIT

Circ.n.96

Prot.n.(vedi segnatura)

Bucur lleana Nicoleta
De Rose Raul

Marozzo Stefania
Papa Rosalba

Ai Docenti tutor:
Brescianini Giorgio
Gervasoni Prassede
Ragazzi Marina
Valsecchi Barbara

Al Comitato per la Valutazione dei docenti:
Brescianini Giorgio
Carnieletto Alessandra
Vavassori Lucia

Al sito web

Oggetto: adempimenti finali dell’iter formativo per i docenti neoassunti e per i docenti in percorso

annuale FIT - convocazione del Comitato di valutazione.

R/

** Docenti neoassunti

La legge 107/2015 e il D.M. 850/2015 hanno modificato il processo di valutazione per la conferma in ruolo dei
docenti neoassunti in anno di formazione e prova, ridefinendo compiti e funzioni degli attori coinvolti. In
particolare, I'art. 4 del D.M.850/2015, prevede che la valutazione di tali docenti sara finalizzata a verificare il
possesso degli standard professionali da parte dei docenti neoassunti, sulla base dei seguenti criteri:

a. Corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, con
riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti

dagli ordinamenti vigenti;

b. corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;
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c. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;
d. partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.
| soggetti preposti alla suddetta valutazione sono:

— il docente tutor;
— il Comitato per la valutazione dei docenti;
— il Dirigente Scolastico.

Docenti in percorso annuale FIT

I docenti ammessi al cosiddetto percorso di formazione terzo anno FIT, in base alle graduatorie relative al
concorso per esami e titoli bandito con il DDG n. 85 del 1° febbraio 2018 e pubblicate, entro e non oltre il 31
agosto 2018, assunti per il corrente a.s. con contratto a tempo determinato, saranno valutati ai sensi del DM 984
del 14 dicembre 2017, tenendo presente inoltre quanto previsto dal comma 795 della L. 145/2018.

Nello specifico, al termine del percorso descritto negli artt. 3 (terzo anno del percorso FIT), 4 (progetto di ricerca-
azione) e 7 (portfolio professionale) del DM 984/2017, i docenti in questione saranno valutati

1. con le finalita espresse nell’art. 5 ossia:

a. Corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, con
riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti
dagli ordinamenti vigenti;

b. corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;
c. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;

La valutazione ha altresi il fine di verificare gli obiettivi raggiunti dal progetto di ricerca —azione.

2. nelle modalita previste nel successivo art. 10 del medesimo decreto

1. Sono ammessi alla valutazione finale i docenti che abbiano svolto almeno 180 giorni di servizio effettivamente
prestato, dei quali almeno 120 per l'attivita didattica. Costituisce altresi requisito di accesso lo svolgimento del
progetto di ricerca-azione. Rimangono ferme le tutele previste dalla legge in caso di maternita, paternita o gravi
malattie.

2. L'esame di valutazione finale consiste in un colloquio, relativo alle attivita svolte nel terzo anno di percorso FIT o
nel percorso annuale. La commissione si avvale della documentazione contenuta nel portfolio professionale,
trasmesso dal dirigente scolastico alla commissione almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio.

| soggetti preposti alla suddetta valutazione sono:

— il docente tutor;
— il Comitato per la valutazione dei docenti;
— il Dirigente Scolastico.

Tutto cio premesso
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| DOCENTI NEOIMMESSI e IN PERIODO DI FORMAZIONE E PROVA

sono tenuti ad inviare al Dirigente Scolastico in formato digitale, entro e non oltre il 14.06.2019, il portfolio
professionale contenente:

- Descrizione del proprio curriculum professionale (art. 11 D.M. 850/2015)
- Bilancio delle competenze iniziale (art. 11 D.M. 850/2015)

- Patto per lo sviluppo professionale (art. 5 D.M. 850/2015) - Documentazione delle fasi significative della
progettazione didattica, delle attivita didattiche svolte, delle azioni di verifica intraprese (art. 11 D.M. 850/2015)

- Bilancio delle competenze finale e previsione di un piano di sviluppo professionale (art. 11 D.M. 850/2015)
Inoltre:

- Eventuale documentazione elaborata durante i laboratori formativi, validata dal coordinatore di laboratorio (art.
8 D.M. 850/2015)

- Eventuale documentazione elaborata durante la Formazione on-line sulla Piattaforma Indire (art. 10 D.M.
850/2015)

- Relazione sulle attivita peer to peer con il docente tutor (art. 9 D.M. 850/2015).

Gli stessi dovranno sostenere innanzi al Comitato per la Valutazione dei docenti un colloquio che prende avvio
dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione compiute.

| DOCENTI IN PERCORSO ANNUALE FIT

sono tenuti ad inviare al Dirigente Scolastico in formato digitale, entro e non oltre il 14.06.2019, il portfolio
professionale contenente:

a) il curriculum formativo e professionale;

b) il bilancio delle competenze, da redigersi all'inizio e al termine del percorso;

c) la progettazione didattica, le attivita didattiche svolte, le azioni di verifica intraprese;
d) il progetto di ricerca-azione;

e) il piano di sviluppo professionale.

| DOCENTI TUTOR DELLE DUE DIVERSE TIPOLOGIE DI DOCENTI sopra indicati sono tenuti a:
- completare sulla piattaforma INDIRE quanto di loro competenza;

- inviare al Dirigente Scolastico in formato digitale, entro e non oltre il 14.06.2019, una relazione con cui vengono
presentate al Comitato le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative
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predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto
(art.13 comma 3, D.M. n.850 del 2015).

Si allega modello di relazione finale del docente tutor.

L'istruttoria o meglio gli esiti della medesima devono essere esposti dal tutor al Comitato di valutazione che ne
deve tener conto nell’espressione del proprio parere (articolo 13 D.M. 850/15).

IL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI:

- prepara i lavori dell’organo prendendo visione preliminarmente di tutta la documentazione contenuta
nei rispettivi portfolio professionali dei docenti, trasmesso dall’Ufficio di Segreteria a ciascun membro
entro il 20.06.2019;

- ascolta il colloquio del docente neoassunto o in percorso annuale FIT;
- ascolta l'istruttoria del tutor;

- esprime il proprio parere relativamente al superamento del periodo di formazione e prova dei
docenti neoassunti (legge 107/2015 comma 129 punto 4).

- esprime il proprio motivato parere di cui all’art.9 del DM 984/2017 relativamente al percorso svolto
dal docente verificando gli standard professionali di cui all’art.5 .

Il colloquio si fonda sulla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e sulla relativa
documentazione contenuta nel portfolio professionale del docente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO deve:

- trasmettere al Comitato per la valutazione dei docenti tutta la documentazione relativa a ciascun
docente neo immesso;

- convocare, nel periodo intercorrente tra il termine delle attivita didattiche — compresi gli esami di
qualifica e di Stato — e la conclusione dell’anno scolastico, il Comitato di valutazione “per procedere
all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova” (comma 1 art.13 D.M.
850);

- procedere alla valutazione del docente sulla base dell’istruttoria compiuta, considerando quanto
disposto agli articoli 4 e 5 del decreto n.850 e tenendo conto del parere del Comitato, quest’ultimo
obbligatorio ma non vincolante e dal quale puo discostarsene con atto motivato (comma 4, art.13 del
D.M. n.850 del 2015).

Al fine di facilitare la raccolta della documentazione, si invitano i docenti neoassunti , in percorso
annuale FIT e i tutor a denominare i file e le eventuali cartelle nel seguente modo: - nome_ coghome_
bilancio competenze......... dove per nome e cognome si intendono quelli del docente neoassunto o in
anno di FIT.

La documentazione andra inviata alla seguente casella mail: dirigente@icvillongo.it
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Il Comitato per la valutazione dei docenti, con la presenza e partecipazione dei docenti tutor, é
convocato venerdi 28 giugno 2019

#+ alle ore 11.00 per la docente Pezzotta Alessandra ( docente tutor Valsecchi Barbara) ;
#+ alle ore 11.30 per la docente Bucur lleana Nicoleta ( docente tutor Gervasoni Prassede);
#+ alle ore 12.00 per la docente Marozzo Stefania (docente tutor Gervasoni Prassede);

#+ alle ore 12.30 per il docente De Rose Raul (docente tutor Ragazzi Marina)

#+ alle ore 13.00 per la docente Papa Rosalba ( docente tutor Brescianini Giorgio) .

Confidando nella collaborazione professionale di tutti i docenti coinvolti, invio cordiali saluti.

La dirigente scolastica

Maria Luisa Mastrogiovanni

(firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse)
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