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ISTITUTO COMPRENSIVO

SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

VILLONGO – FORESTO SPARSO – GANDOSSO

Via A. Volta, 1 - 24060 VILLONGO (BG) - C.F.95118490168
( 035 927200 

e-mail: bgic891004@istruzione.it  - pec: bgic891004@pec.istruzione.it
Sito Internet: www.icvillongo.edu.it
Domanda di candidatura per la funzione strumentale 

Il/La sottoscritto/a  _______________________________________________________ nato/a a  _______________________ il _____________, docente a tempo indeterminato presso codesta istituzione scolastica 
CHIEDE
di essere nominato/a responsabile della funzione strumentale relativa a: 

AREA 1 – Gestione Ptof e Valutazione
                                                         (due  docenti)
Compiti:

· Verifica la congruenza delle attività progettate con il PTOF.

· Modifica, integra il PTOF ed esegue la stesura in raccordo con il DS e i suoi collaboratori.

· Coordina il gruppo di lavoro del nucleo interno di valutazione per l’elaborazione del PTOF..
· Gestisce, aggiorna e valuta le attività del piano.

· Predispone, cura, raccoglie e classifica la documentazione didattica dell’autovalutazione e valutazione  d’Istituto/proposte di miglioramento.
· Legge i dati emersi dal monitoraggio per l’autovalutazione e valutazione e li compara con gli esiti degli anni precedenti.
· Cura, custodisce e trasmette i dati relativi alla valutazione del sistema INVALSI.

· Confronto risultati/standard di riferimento.

· Piano di miglioramento.
· Ricerca strumenti, modalità, criteri per l’autoanalisi, l’apprendimento e la valutazione della qualità dei processi in atto nella scuola.
AREA 2 – Orientamento
(un docente)
Compiti:

· Partecipa alle iniziative di orientamento.

· Progetta e coordina i progetti ponte tra scuola secondaria di I grado e scuola secondaria di II grado.
· Cura l’informazione sui percorsi della secondaria superiore in collaborazione con le istituzioni scolastiche del territorio.

· Definisce e coordina le visite dei referenti per l’orientamento degli istituti secondari superiori e le visite degli studenti presso gli stessi istituti per la partecipazione a stage o a percorsi guidati.

· Coordina la predisposizione del documento relativo al consiglio orientativo e raccoglie i dati relativi alle effettive scelte operate dagli allievi.
· Organizza le serate informative per i genitori.

· Progetta e coordina le attività e le iniziative finalizzate all’orientamento didattico in collaborazione con le scuole secondarie di II grado.
· Comunica le informazioni sugli open day.
· Predispone il materiale di supporto e informativo per alunni e le famiglie in collaborazione con il responsabile del sito.
· Monitora le scelte degli alunni.
· Monitora e valuta il lavoro svolto in itinere e finale.

· Diffonde ii materiale informativo.

AREA 3  Inclusione BES
(tre  docenti –n.1 primaria/n.1 secondaria/n.1 infanzia )
Funzioni fondamentali:

· Supporta e coordina i docenti per le attività di integrazione.
· Promuove e diffonde la cultura dell’integrazione.
· Presenta le richieste per l’acquisto di sussidi audiovisivi, testi, software.
· Cura i rapporti con enti ed istituzioni interessati all’integrazione scolastica.
· È referente “Gruppo Lavoro per l’Inclusione”.
· Organizza gli incontri e prepara il lavoro GLI.
· Supporto e coordinamento dei piani didattici personalizzati.
· Supporto piano personalizzato alunni DSA.
· Stesura del Piano Inclusione in collaborazione con il GLI.
· Assumere la funzione di “supporto” per gli insegnanti a tempo determinato.
· Promuovere incontri di coordinamento e di supporto reciproco per gli insegnanti di sostegno.
· Recepire i bisogni degli alunni su suggerimento dei Consigli di Classe, interclasse,

Intersezione al fine di prevedere un progetto specifico di intervento.
· Promuovere e seguire i GLO coordinandosi con gli altri insegnanti di sostegno, di

classe, di progetto.
· Contattare gli operatori della ASL per risolvere eventuali problematiche.
· Promuovere la raccolta delle buone pratiche.
· Contribuire all’attuazione del progetto del C.T.S. a favore degli alunni con bisogni

educativi speciali.
· Partecipazione agli incontri di rete (CTS e CTI).

AREA 4 – Continuità
(tre docenti)

Compiti:

· Predispone il Progetto Continuità.
· Attua le misure di accompagnamento alle Indicazioni Nazionali previste dalla C.M. n. 22 del 26 agosto 2013.

· Predispone le prove in uscita e in ingresso nei tre ordini di scuola.
· Coordina la Commissione continuità nei vari ordini di scuola.

· Coordina le attività di accoglienza in ogni ordine di scuola.
· Organizza attività di continuità tra gli ordini di scuola.
· Coordina gli incontri tra insegnanti dei tre ordini di scuola per il passaggio di informazioni sugli alunni.
· Comunica le informazioni sugli open day.
· Predispone il materiale di supporto e informativo per alunni e le famiglie in collaborazione con il responsabile del sito.
· Monitora e valuta il lavoro svolto in itinere e finale.

· Diffonde ii materiale informativo.
· Convoca, previo accordi con il Dirigente, la commissione di lavoro sulla base dei bisogni e nel rispetto del limite di ore assegnate dalla contrattazione d’Istituto.

AREA 5 – Cittadinanza/Salute /Ambiente
(due docenti-n.1 primaria/n.1 secondaria)
Compiti:

· Progetta e realizza percorsi e/o progetti didattici ed educativi connessi alle tematiche legate allo sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto  della legalità, della sostenibilità ambientale che consentono ai discenti di partecipare in modo efficace e costruttivo alla vita sociale, dimostrando la capacità di comunicare  in modo costruttivo in ambienti diversi, di esprimere e di comprendere;
· Monitoraggio del Progetto Gentilezza e del percorso Life Skills attuati alla secondaria di I grado;

· Calendarizza gli interventi e rapporti con esperti.

· Monitora gli interventi effettuati.

· Promuove la formazione specifica verso i docenti e gli studenti.

AREA 6 – Intercultura
(due docenti – n.1 primaria/n.1 secondaria)
Compiti:

· Attiva/potenzia le azioni previste dal protocollo di istituto.
· Progetta e coordina progetti specifici.

· È disponibile per i docenti che richiedono una consulenza.
· Partecipa a tavoli interistituzionali.
· Ricopre il ruolo di referente per l’intercultura nell’Istituto.
· Formula proposte per attività di formazione.
· Partecipa a seminari/convegni/corsi di formazione sull’ambito specifico.
· Diffonde documentazione di buone pratiche.
In allegato alla presente, il/la candidato/a avrà cura di:

· Dichiarare titoli e competenze coerenti con l’incarico da svolgere;
· Evidenziare il possesso di competenze e capacità relazionali;

· Esplicitare le motivazioni a svolgere l’incarico;                                                                       
· Costruire un piano di lavoro annuale che tenga conto della situazione reale della scuola e delle sue priorità ed espliciti gli obiettivi che si intende conseguire nel corso dell’anno scolastico.
La dirigente valuterà ogni singola candidatura e rimarrà in capo a lei la decisione di assegnare qualsiasi incarico.
Data…………………………
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