BGIC891004 - A4F09F3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006626 - 22/07/2023 - VI.2 - U

FUTu RA O LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Ei : , 52 > : -

" S R
NextGenerationEU * 04 i iishbiiiassaciaasaiss

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
VILLONGO — FORESTO SPARSO — GANDOSSO
Via A. Volta, 1 - 24060 VILLONGO (BG) - C.F.95118490168
& 035927200
e-mail: bgic891004@istruzione.it - pec: bgic891004@pec.istruzione.it

sito Internet: WWW.icvillongo.edu.it

Al Sito Web d’lIstituto
Al’Amministrazione Trasparente
All’Albo on line

Agli Atti
Prot.n.(vedi data e segnatura)

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - (D.M. 170/2022)
“LET’S REWIND” Finanziato dall’Ue - Next Generation Eu

Codice Progetto : M4C111.4-2022-981-P-12808

C.U.P.: B34D22005800006

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI PER PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE rivolto a personale
interno- personale altre istituzioni- esterno per il conferimento di incarichi individuali ad esperti a cui affidare i percorsi
di MENTORING rivolti agli alunni e di ORIENTAMENTO rivolti agli alunni con il coinvolgimento delle famiglie

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali,
per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare I'articolo 21;

la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, inparticolare,
I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che

dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulliin assenza
dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per ilriordino
delle disposizioni legislative vigenti”;

il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici;

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, recante

“Misure urgenti per la sefpirhfiedeadie)tdinmente aiwe MNBERCE I vhanifdakdAR¢8ek 91BAiIva del codice CUP;
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la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 ebilancio
pluriennale per il triennio 2021-2023";

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante“Misure
urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante
"Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure";

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante"Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionaleall'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia";

il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233,recante
“Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose”;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante“Ulteriori
misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, 'articolo47;

il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principiodi non
arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della CommissioneUE 2021/C 58/01,
recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del reqgolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; il
regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,definendo

una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e dellaresilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione delConsiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano perle
infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale(c.d.
tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;la Strategia

per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la comunicazione della CerjpjsgiontigitBanraneatelaUUPASOT RICEHRE\ R RIINP W RER AcRRMIIAC e sociale europeo e al
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Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per I'integrazione e I'inclusione 2021-2027” (COM(2020)758 final del 24
novembre 2020);

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e socialeeuropeo e
al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030”
(COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);

la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia diautonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRRe corrispondenti
milestone e target;

il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre2021, n.
284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livellodirigenziale
non generale all’'interno dell’Unita di missione per il PNRR;

il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari diprogetti,
riforme e misure in materia di disabilita”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse finanziarieai titolari
dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai
capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti perl’attuazione
degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n.
170;

la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle Istruzionitecniche per
la selezione dei progetti PNRR”;

le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 ottobre2021, n. 25,
recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, cheriportano le modalita per
assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolaritadella spesa e il conseguimento dei
target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma
dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021,

n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

la circolare del 30 dicenfjren2081digitalmeait disRIAIFiommmisAdIfEl I ARNAeLt) FgRrtimento della Ragioneria
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generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio
di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni attuative”;

la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR";

la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Trasmissione delle
Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolaridi interventi del
PNRR”;

la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione al riferimentoalla disciplina
nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventiPNRR e PNC”;

la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa eresilienza
(PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure finanziarie PNRR”;

la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo svolgimentodelle
attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti
Attuatori”;

la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Aggiornamento Guidaoperativa
per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”;

la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida metodologiche per la
rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.109799 del
30 dicembre 2022;

CONSIDERATO CHE

|"attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 —Componente 1 —Investimento 1.4 “Interventostraordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 e stato adottato il decreto del Ministro dell’istruzione
24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione
delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

PREMESSO

che per I'attuazione del Progetto e necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze
specifiche nei vari percorsi costituenti 'azione formativa;

RITENUTO

necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali di docenti/esperti/tutor per lo svolgimento delle
attivita formative relative ai progetti del PNRR indicati in premessa;

VISTA Firmato digitaimente da MASTROGIOVANNI MARIA LUISA
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la delibera del Consiglio d’Istituto n. 42 del 22/05/2023 - Approvazione adesione al PNRR - Missione 4;
VISTO

Il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2887 del 20/03/2023 per I'esercizio finanziario 2023 che determina icriteri per la
selezione di docenti/esperti/tutor per le attivita del progetto;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE
Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di massimo n. 6 incarichi individuali
(a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di interventi, come da prospetto:

A) Progetto formativo di MENTORING e ORIENTAMENTO

B) Percorsi di orientamento rivolti alle famiglie contro la dispersione scolastica

A) PERCORSI DIMENTORING/ORIENTAMENTO RIVOLTIAGLIALUNNI, CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA

PERCORSO FIGURA DESTINATARI ARTICOLAZIONE DEL N.percorsi| N.ore Compenso
FORMATIVO PROFESSIONAL | DEL PERCORSO previsti Per orario
E RICHIESTA PERCORSO percorso
Progetto Esperto in studenti che mostrano [Erogazione di Percorsi 46 20 €42 (lordo
formativo Coaching - particolari fragilita, individuali di rafforzamento, stato)
MENTORING- |mentoring e motivazionali e/o attraverso mentoring
ORIENTAMENTO strategie nellediscipline di orientamento e coaching
motivazionali studio, a rischio di motivazionale.
abbandono o che
abbiano interrotto la  |Il percorso individuale & pari
frequenza scolastica, @ n. 20 ore dasvolgersi nel
n. 46 periodo dasettembre 2023

a dicembre 2024
(salvo proroghe)
anche in orario
antimeridiano

Sono previsti n. 46 interventi composti da n. 20 ore ciascuno da erogare a un singolo alunno

Firmato digitalmente da MASTROGIOVANNI MARIA LUISA
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B) PERCORSI DI ORIENTAMENTO RIVOLTI ALLE FAMIGLIE, CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA

PERCORSO FIGURA DESTINATARI ARTICOLAZIO N.ORE ATTIVITA’ Compenso orario
PROFESSIONAL [DEL PERCORSO | NEDEL
ERICHIESTA PERCORSO
Attivita Esperto in GENITORI n. 2 Edizioni di Percorsi |10 €79 lordo
finalizzata a orientamento e | deglialunni da Sore ciascuno, da |5 ore a Percorso |stato
supportare le strategie erogare a piccoli gruppi | X n. 2 edizioni)
famiglie nel motivazionali con il coinvolgimento dei

concorrere alla

) enitori
prevenzione e al g

da svolgersi nel periodo

contrasto _
all'abbandono damaggio 2024 a
scolastico dicembre 2024
mediante

percorsi di

orientamento

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti prestazioni:

e |a piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo peril quale
si pone la propria candidatura;

e il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

e lacollaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con iConsigli
di classe;

e ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazionedella
frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.

e il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
3. nonsiano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
4. possiedono l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

5. non abbiano riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

6. non siano sottoposti a procedimenti penali;
7. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
8. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

9. dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

10. di non trovarsi iFFisMatodigitabmintedlamMARAST Rahd QA{ANBIENAGRNI HEIISA 53, comma 14, del d.Igs.
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165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

11. di possedere il seguente titolo accademico o di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di
laurea), appartenente ad una delle seguenti tipologie: Laurea in Psicologia e/o Laurea magistrale associata a
scuola di specializzazione in counseling ad indirizzo analitico transazionale.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla valutazione del
curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente

GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

Oggetto di Criteri di valutazione Punti Punteggio
valutazione massimo
Titoli culturali e professionali
Laurea vecchio ordinamento/Magistrale/ 25 punti 110 e lode
specialistica in Psicologia (5anni o 3+2) 20 puntida 100a 110
15 punti da 100 in giu 45p.
Titoli Diploma di specializzazione in .
culturali psicoterapia (Quadriennale) 10 punti
Master/specializzazioni/perfezionamento 2 punti per ogni corso della
solo se attinenti all’area di riferimento durata annuale max1
(specificare durata e date) con attestazione 3 punti per ogni corso della
finale durata biennale max 1
Dottorato/ seconda laurea 5 punti
Iscrizione all’Albo degli Psicologi e
Titoli psicoterapeuti: 10 p.
professionali . da 3 anni e fino a5 anni 5 punti
. oltre 5 anni 10 punti
Pubblicazioni e produzione di materiale | Da 1 a 3 pubblicazioni: 2 p.
didattico attinente al settore di intervento
cor.1tenu.ti .anche digitali s'u 'tematitfhe Oltre 3 pubblicazioni: 5 p. 5p.
attinenti il corso per cui si candida
(L.16/05/77 n. 306)
Esperienza professionale
Esperto in attivita di Mentoring e/o| Da1latre:15p.
Esperienze Orientamento di almeno 10 ore svolte presso 40 p.
altri istituti scolastici o in progetti Oltre 3: 40 p.
similari (limitatamente agli ultimi 5 anni)
Firmato digitalmente da MASTROGIOVANNI MARIA LUISAtale | 100 p.
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Articolo 4
Durata dell’incarico

Le attivita si svolgeranno nel periodo settembre 2023 - dicembre 2024.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di individuare un numero di esperti funzionale alla realizzazione degli
interventi nel periodo previsto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 5

Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso orario € cosi fissato:
* PeriPERCORSI A nella somma di € 42,00/h onnicomprensivo di ritenute fiscali ed Irap;
* Per il PERCORSO B nella somma di € 79,00/h onnicomprensivo di ritenute fiscali ed Irap;

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti e assicurazione INAIL.

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. | compensi saranno corrisposti a
saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.
Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione
scolastica, potra essere attribuita alla medesima. L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite Incarico o contratto di prestazione d'opera o collaborazione plurima nel
caso di docenti di altre istituzioni scolastiche. Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto
degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione
dell’incarico stesso.

Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara tempestivamente comunicata.

Gli esperti siimpegnano a partecipare agli incontri preliminari, non retribuiti, per la definizione operativa delle attivita
formative.

Prima della sottoscrizione del contratto, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere informazioni e
documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.

L'orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita previste la cui redazione é di pertinenza esclusiva di questa
istituzione scolastica.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

| candidati potranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa, utilizzando
esclusivamente i modelli allegati al presente avviso, che ne costituiscono parte integrante, corredati dal curriculum
vitae et studiorum dell'esperto in formato europeo. In essa, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita: cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico, indirizzo e-mail.

L’istanza di cui all’Allegato A deve essere corredata obbligatoriamente, a pena di esclusione, da:

1. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno evidenziare titoli ed

esperienze pertififniietdigiatiteri? dADHR ST FEEGSHITARMIRIAREA L LIT AS! presente awviso, si
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intendono sottoporre all’attenzione della Commissione preposta alla valutazione delle candidature, ai fini
dell’affidamento dell’eventuale incarico (i titoli non evidenziati non saranno oggetto di valutazione);
2. Curriculum Vitae in formato europeo anonimizzato (I’anonimizzazione consiste nella cancellazione di
gualunque identificativo personale quale nome, indirizzo, data di nascita, etc. che possa ricondurre ad una
persona fisica
Allegato B - Tabella di autovalutazione.
Allegato C- Consenso trattamento dati personali
5. Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validita.

W

L'istanza di partecipazione, cosi corredata, deve pervenire entro le ore 12.00 del giorno 11/08/2023 alla Istituzione
scolastica scrivente via mail al seguente indirizzo bgic891004@istruzione.it

La mail di candidatura dell’ESPERTO dovra recare quale oggetto la seguente dicitura: “Candidatura Esperto per percorsi
di mentoring/orientamento nell’ambito del PNRR contro la dispersione scolastica.”

L'istanza e i relativi allegati potranno, se non firmati digitalmente, essere sottoscritti in originale e successivamente
scansionati e allegati in formato pdf.

Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate con qualsivoglia ulteriore mezzo differente da quello
previsto nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato (fara fede il giorno e I'ora di arrivo).

Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo on-line e sul sito web dell’Istituto
https://www.icvillongo.edu.it/

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalita di compilazione e di invio dei
documenti richiesti per la candidatura.

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l'integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni
originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati e di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei requisiti
dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita di quanto sottoscritto comportera I'automatica ed immediata
esclusione dalla graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva altresi di condurre controlli a campione al fine di
verificare la veridicita dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive, oggetto di valutazione.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati, pena esclusione,
a svolgere I'attivita dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto sara subordinata al rilascio in forma
scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7

Commiissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati
e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi
attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La valutazione comparativa sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico.
La commissione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito a:

1. Titoli culturali e professionali

2. Esperienze professionali
L'attinenza dei titoli dichiarati e quelli richiesti deve essere esplicita e diretta ed in ogni caso soggetta alla valutazione
della commissione; verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati: estremi della nomina, ente
committente, oggetto e durata, data di inizio, anni, mesi e ore e comunque tutti i dati sufficienti ad effettuare in modo

agevole ed immediato laivan&taici@gitml tasste inf MAtohReE 2 Hohs A MB BiAitd Aok sHBANo attribuiti punteggi.
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Si precisa che la graduatoria terra conto delle seguenti precedenze:
1) Personale interno dell ’1.C.di Villongo

2) Dirigenti Scolastici e docenti di altre scuole

3) Esperti non provenienti dal mondo della scuola

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

Per I'affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema delle
precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;
P2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima;
P3. Esperti esterni all’lamministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera
le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria
provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori 7 giorni, la
graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9
Attribuzione incarico — durata

L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa
vigente. L'incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. L’erogazione delle attivita
avviene preferibilmente in orario pomeridiano; puo essere svolta, in caso di particolari necessita dell’alunno, anche in
orario antimeridiano, purché al di fuori dell’orario di servizio del docente incaricato. Questa Istituzione Scolastica potra
recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita
conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore
stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di
individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della
realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 10
Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 11

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Firmato digitalmente da MASTROGIOVANNI MARIA LUISA
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Articolo 12

Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I'Istituzione scolastica I.C. di Villongo con sede in Villongo Via Volta 1, alla quale ci si
potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: bgic891004 @pec.istruzione.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.
79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non s e I GHIRERRS 8 IR S TREEIBVANIA MARIA LuIsA
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Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e
4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13

Responsabile del procedimento
1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la Prof.ssa Maria

Luisa Mastrogiovanni, in qualita di Dirigente scolastico e-mail istituzionale bgic891004 @istruzione.it numero di telefono
035927200

Articolo 14

Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sul sito dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link: https://www.icvillongo.edu.it/

Articolo 15
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.

Articolo 16

Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre

norme vigenti.

La dirigente scolastica

Maria Luisa Mastrogiovanni
(firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse

E allegato al presente format di Avviso pubblico

A) All. A: Schema di Domanda di partecipazione
B) AIlB : Scheda di autovalutazione

C) All C: Informativa Privacy

Firmato digitalmente da MASTROGIOVANNI MARIA LUISA
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